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Jak zaujmout ,Zamestnance Z"¢ Recruitment
Academy a Edenred ocenili nejlepsi naborové
kampané

O aktivni budovani znacky zaméstnavatele - employer branding - se zajimaiji uz dvé fretiny
¢eskych firem, jen fietina z nich to ale déld systematicky!. Pravé spoleénosti, které loni
dokdzaly nejlépe oslovit potencidini zaméstnance, ocenila odbornd porota v rdmci 9. roéniku
soutéZe Recruitment Academy Awards. Cenu Edenred Wellbeing Award si z galavecera
odnesla spoleénost Pivovary Staropramen, kterd u poroty zabodovala konceptem volnych
patku a dalsich vyhod pro zaméstnance nad rdmec zdkona. Recruiterem roku se stala Nicole
Chladovd ze spoleé&nosti PwC Ceskd republika. U publika i odborné poroty uspély predevsim
odlehéené kampané, které se nebdly vtipu. Do budoucna bude podle odborniki pro firmy
zasadni umét zaujmout mladé generace a pracovat s modernimi technologiemi, véetné
umélé inteligence.

Podle loriského prizkumu Recruitment Academy a spolecnosti Edenred se budovdani znacky
zaméstnavatele vénuji vice nez dvé ftretiny (68 %) Ceskych firem. Systematictéji viak
k takzvanému employer brandingu zatim pfistupuje jen tfetina (35 %) z nich. ,,Potfeba budovdni
znacky zaméstnavatele je v dnesni dobé motivovdna nizkou nezaméstnanosti a velkou
konkurenci firem na trhu prdce. A to zejména tehdy, pokud se zaméstnavatel snazi zaujmout
miadsi generace, kterym vice zdlezi na tom, pro koho budou pracovat, a co jim zaméstnavatel
nabidne mimo samotnou mzdu,“ upozorriuje Aneta Martiskova, élenka vedeni spoleénosti
Edenred.

Firmy, kterym se daii oslovovat potencidini zaméstnance nejlépe, byly v rdmci jiz devatého
rocniku soutéze Recruitment Academy Awards ocenény na galaveceru v divadle Jatka78
v prazskych HoleSovicich. Odbornd porota slozend z 29 profesiondld v oblastech personalistiky,
recruitmentu a HR marketingu udélila ceny Ceskym a slovenskym firmdm v celkem deviti
kategoriich ocenujicich nejlepsi pracovni inzerdty, ndborové kampané, referral programy,
kariérni strdnky Ci kariérni videa. ,,Je stdle obtiznési vybrat vitéze. Rok od roku se ndm hldsi
spolecnosti s vyrazné kvalitnéjsimi projekty. Je to dUkaz toho, Ze zdjem o employer branding

stdle roste,* fiké José Kadlec, feditel Recruitment Academy.
Vitézily kampané s humorem a nadsdzkou

Své prinlasky do letosniho devdatého rocniku soutéze Recruitment Academy Awards podalo
hned 75 spolecnosti pUsobicich v Cesku a na Slovensku. Celkem piihldsily 130 projektd. Oproti
lorskému ro&niku byla soupiska vitéz0 vyrovnangjsi, Cemuz odpovidd i konecny seznam vitéz{
v jednotlivych kategoriich. Vedle spole&nosti, jako je eéBRANA, Thermo Fisher Scientific, MEWS
SYSTEMS, Pivovary Staropramen, GasNet, Cardion Cars ¢i ORLEN Unipetrol u odborné poroty
bodovalizdstupce verejného sektoru — Méstska policie Brno, a to se svymi kariérnimi strdnkami.

Galavecera se celkem zUCastnilo vice nez 300 hostd z fad tuzemskych personalistd a ndbordid.
| letos méli hosté v pribéhu akce moznost hlasovat pro vitéze ve specidini kategorii People’s
Choice, kterd ocenila nejlepsi kamparové spoty. Silnym pojitkem vétsiny soutéznich videi
byl humor a nadsdzka. Ocenéni si nakonec odnesla spolecnost ORLEN Unipetrol, kterd se svym
kariérnim videem ,,Skladnik — posledni ndklad* uspéla i u odborné poroty. Jen o pdr hlasd méné
pak ziskalo video ,,Méstdci nesmi byt z cukru* |dkajici na prdci u brnénské Méstské policie.

1 Spolecného prizkum Recruitment Academy a Edenred se z0Castnilo 117 respondentd z fad personalistd. Sbér dat probéhl v bieznu
2023.
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Recruiterem roku se stala Nicole Chladové z poradenské spolecnosti PWC Ceska republika.
Odbornd porota v této krdlovské kategori mimo jiné ocenila jeji proaktivni pristup
v pfepracovani ndborového procesu. Sama zpracovala vice nez 1300 kandiddtd, zGcastnila
se jedendcti veletrh(, organizovala workshopy a assessment centra, a to vie ke 100%
spokojenosti kandiddtl i manazerd.

Budoucnost HR? Pripravte se na Zaméstnance 17!

Jednim z témat, které mezi personalisty rezonuje rok od roku stdle vice, je wellbeing.
Zaméstnanci, a zvldsté pak ti nejmladsi, od svého zaméstnavatele stdle Castéji ocekdvaiji, Ze jim
poskytne prostor nejen pro pracovni, ale i osobni rozvoj. Po lonské premiére tak byla letos
v rdmci galavecera opét udélena i cena Edenred Wellbeing Award ocenriujici firmy, které
nejlépe pecuji o své zaméstnance. Odnesly si ji Pivovary Staropramen, u kterych porota ocenila
pfedevsim to, ze je firma aktivnii v oblastech, na které zatim nemysli tuzemskd legislativa.

»Jsme moc radi, Ze jsme se mohli na soutézi podilet a ocenit tak personalisty a recruitery, kteri
jdou ostatnim prikladem a ukazuji, jak se maji firmy svym zaméstnancUm sprévné vénovat.
Ocenéni Edenred Wellbeing Award putuje ke spoleCnosti, kterd pristupuje k péci o své
zaméstnance opravdu komplexné a snaZi se jim co nejvice usnadnit propojeni jejich
pracovniho a osobniho Zivota,* komentuje vysledky Aneta MartiSkova a pripomind, ze praveé
schopnost prildkat nejmladsi zaméstnance - tedy ,,Generaci ' — bude pro firmy do budoucna
klicovd. Mimo jiné i vlivem toho, Zze do roku 2030 budou tvorit Etvrtinu pracovniho trhu.

Pomoci by v tom personalistm mohla i uméld inteligence. ,,V oblasti ndboru predstavuje
vyzvu, aby personalisté zviadli vyuZivat vyhody umélé inteligence a tim si usnadnili praci. Véfim,
Ze letosni rocnik soutéze inspiroval nejednoho manazZera k tomu, jak délat véci jinak.
Proto predpokidddm, Ze piisti rok vice firem vyzkousi tvorbu kariérnich spotd tfreba s pomoci
Al“ uzavird José Kadlec.

O Recruitment Academy

Recruitment Academy je specializovand vzdéldvaci instituce pro recruitery. Aktudiné spole&nost své
sluzby nabizi ve 12 zemich stfedni a vychodni Evropy. Za poslednich deset let instituce proskolila globdiné
pres 30 000 HR profesiondld a manazerd. Jako jedind organizace ve stfedni Evropé nabizi expertni
certifikdty — Certified Sourcer & Certified Recruiter.

O spolecnosti Edenred CZ

Edenred CR pecuje o 700 000 kazdodennich vzivatelb z fad zaméstnanc, kterym poskytuje sluzby v siti
57 000 partnerskych provozoven. V oblasti digitalizace paffi klidrom na éeském trhu. Stravenky
a volnocasové benefity jsou k dispozici na jedné platebni karté Edenred Card. Karta umoziuje platbu
mobilnimi aplikacemi Apple Pay a Google Pay. Cerpdni benefitl je mozné online diky platformé Edenred
Benefity Café. O tom, jak benefity implementovat k co nejvétsi spokojenosti zaméstnancu, radi Edenred
firmdm na nové spusténém Edenred Wellbeing Blogu.

Edenred je predni digitdini platforma pro sluzby a platby — a také kazdodenni spolecnik pracuijicich,
spojujici pres 60 milion’ uZivateld a vice nez 2 miliony partnerskych provozoven ve 45 zemich
prostrednictvim témér 1 milionu firemnich klientd.

Edenred nabizi specifickd platebni feseni pro konkrétni pouziti zaméfend na stravovdni (stravenky),
motivaci (ddrkové karty, platformy pro zapojeni zaméstnancd), mobilitu (Cerpaci stanice véetné nabijeni
elektromobill, Udrzba, mytné &i parkovné) a firemni platby (virtudini karty).

V souladu s posldnim skupiny vyjaddfenym sloganem ,,Enrich connections. For good* umozniuiji tato feseni
zlepsovat pohodu a kupnisilu uZivatell. Posilujii atraktivitu a efektivitu spolecnosti, oZivuiji trh prdce a mistni
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ekonomiku. Rovnéz podporuji pfistup ke zdravésim potravindm, produktdm 3etrné&iim k Zzivotnimu
prostiedi a ekologictéjsi dopravé.

12 000 zaméstnancy spolecnosti Edenred usiluje o to, aby se svét prace stal propojenym ekosystémem,
ktery se kazdym dnem stdvd bezpel&néjsim, efektivnéj§im a zodpovédné&jsim.

V roce 2023 skupina diky svym globdinim technologickym aktivim spravovala obchodni objem v
hodnoté témeér 41 miliard EUR, zejména prostifednictvim mobilnich aplikaci, online platforem a karet.

Edenred je zapsdn na burze cennych papird Euronext v Parizi a je soucdsti indexd CAC 40, CAC 40 ESG,
CAC Large 60, Euronext 100, Euronext Tech Leaders, FTSE4Good a MSCI Europe.

Znacky a loga uvedend a pouZitd v této tiskové zprdvé jsou ochrannymi zndmkami registrovanymi spolecnosti EDENRED S.E., jejimi
dcefinymi spoleénostmi nebo tretimi stranami. Bez pisemného souhlasu jejich viastnika je nelze pouizit ke komerénim u&eldm.
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