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Omezeni volnoCasovych benefitd v praoxi:
Tretina firem podle pruzkumu prispévky snizila,
vetsina si stézuje na vyssi administrativni zatéz

Limit na zdanéni volnoéasovych benefity platny od zaéatku roku uz stihli zaméstnavatelé
promitnout do svych nabidek odmén pro zaméstnance. Podle bieznovych prozkumu
spoleénosti Edenred v ndvaznosti na zmény upravila vysi roéniho piispévku pro své
zaméstnance ftfetina firem. Nejéastéji planuji zaméstnanci, jimz se piispévek od nového roku
snizil, Seffit na zdravi, cestovani a kultufe. Hned 64 % zaméstnavatell v pruzkumu uvedlo,
Ze pro né nova pravidla predstavuji vétsi administrativni zatéz.

Od ledna plati nova legislativni pravidla pro volnoCasové benefity. Vrdmci viddniho
konsolidac¢niho balicku byl stanoveny rocni limit ve vysi poloviny primérné mésicni mzdy, po
jehoz prekroceni se jiz t&chto benefitd netykd osvobozeni od dani a od placeni socidiniho
a zdravotnino pojisténi na strané zaméstnance. Pro letosni rok &ini tato hranice 21 983 korun.
Podle bfeznovych prizkumd, které spolecnost Edenred provedla mezi drziteli svych benefitnich
karet' a mez zdstupci firem poskytujicich svym zaméstnancim volnocasové benefity?,
zaméstnavatelé jiz novd pravidla promitli do svych nabidek zaméstnaneckych benefitd.

Hned 30 % zdstupcU firem uvedlo, Ze v souvislosti s novym limitem na dariové osvobozeni
volnoc&asovych benefitd upravili vysi roéniho piispévku pro své zaméstnance. Témé&F polovina
téchto firem piikrocila k vyraznému omezeni nabidky benefitd pro zaméstnance. Volnocasové
benefity v hodnoté vyssi, nez je limit zdanéni, bude svym zaméstnancim v letoSnim roce
poskytovat jen 5 % firem. ,, Vysledky prizkumu ukazuji, Ze se firmy jiZ stacily novym pravidldm
prizpUsobit. Nové nastaveni zaméstnavatele donutilo stanovit si v oblasti volno&asovych
benefitd jasné priority a detailné se zamyslet nad tim, které pro né maji nejvétsi smysl
zaméstnancUm poskytovat, a bez kterych se budou muset obejit," vysvétiuje HR feditelka
spoleénosti Edenred Gabriela Simsova.

Co na to zaméstnanci?

Imény zaznamendli i ti, kterych se z&sahy do sloZzeni benefitl nakonec dotknou — zaméstnanci.
Hned pétina dotdzanych v prdzkumu uvedla, Ze v lofiském roce od zaméstnavatele dostdvala
volnocasové benefity v hodnoté vyssi, nez je aktudini limit zdanéni 21 983 korun. Celé poloviné
z nich zaméstnavatel s pfichodem nového roku pfispévek snizil, aby se pod limit vesel.

Hned frefina zamé&stnanc, kterym Ve kterych oblastech planujete kvuli snizeni roéniho

zaméstnavatel od nového roku snizil limitu Cerpani benefitu omezit?
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1. Prizkumu se celkem zUcastnilo 3962 respondent( z fad drziteld benefitnich karet spoleénosti Edenred. Sbér dat u obou prizkumd
probihal od 23. Unora do 8. brfezna 2024.
2 Prizkumu se celkem zUCastnilo 267 respondentd z fad zdstupcU firem nabizejicich svym zaméstnancim volnocasové benefity.
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zmény dotknou jejich investic do vzdéldvani a péce o déti.

.,Omezeni néCeho tak dlleZitého, jako jsou zaméstnanecké benefity, miZe byt z pohledu
personalistiky a budovdni znacky zaméstnavatele mimorfddné oZehavé. Jakékoliv snizeni
odmén totiz zaméstnanci vétsinou neprijimaiji' s radosti. Zvidst se pak takovyto krok dotkne téch,
kteri s prispévky dlouhodobé pocitaji a kterym tak najednou budou tyto prostredky
v domdcich rozpoctech chybét. S kazdou zasadnéjsi zménou proto musi personalisté peclivé
pracovat a dikladné ji svyym zaméstnancUm vysvétlit,“ fik Gabriela Simsova.

Iména zatézuje i firemni administrativu

Méné prostiredkd na volnocasové aktivity viak  Bude pro vas nové nastaveni volnoéasovych
neni jedinym nepfijemnym dusledkem nové benefitd a nutnost dokladat vykdzané &dstky
zAkonné Upravy. Nastaveni limitu totiz pfineslo predstavovat vétsi administrativni zatéz?
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O spolecnosti Edenred CZ

Edenred CR pecuje o 700 000 kazdodennich uzivatel z fad zaméstnancl, kterym poskytuje sluzby v siti
57 000 parinerskych provozoven. V oblasti digitalizace paffi klidrom na &eském trhu. Stravenky
a volnoéasové benefity jsou k dispozici na jedné platebni karté Edenred Card. Karta umoziuje platbu
mobilnimi aplikacemi Apple Pay a Google Pay. Cerpdni benefitl je moiné online diky platformé Edenred
Benefity Café. O tom, jak benefity implementovat k co nejvétsi spokojenosti zaméstnanci, radi Edenred
firmdm na nové spusténém Edenred Wellbeing Blogu.

Edenred je predni digitdini platforma pro sluzby a platby — a také kazdodenni spole&nik pracujicich,
spojujici pres 60 milion0 uZivateld a vice nez 2 miliony partnerskych provozoven ve 45 zemich
prostrednictvim témér 1 milionu firemnich klientd.

Edenred nabizi specifickd platebni feseni pro konkrétni pouziti zamérfend na stravovdni (stravenky),
motivaci (ddrkové karty, platformy pro zapojeni zaméstnancd), mobilitu (Cerpaci stanice v&etné nabijeni
elektromobill, Udrzba, mytné &i parkovné) a firemni platby (virtudini karty).

V souladu s posldnim skupiny vyjadfenym sloganem ,,Enrich connections. For good" umozniuji tato feSeni
zlepsovat pohodu a kupnisilu uZivateld. Posiluji i atraktivitu a efektivitu spoleénosti, oZivuji trh prace a mistni
ekonomiku. Rovnéz podporuji pfistup ke zdravéjsim potravindm, produktim Setrné&iim k Zivotnimu

prostfedi a ekologiCtéjsi dopravé.

12 000 zaméstnancy spolecnosti Edenred usiluje o to, aby se svét prace stal propojenym ekosystémem,
ktery se kazdym dnem stavd bezpecnéj§im, efektivnéjsim a zodpovedné&jsim.

V roce 2023 skupina diky svym globdinim technologickym aktivdm spravovala obchodni objem v
hodnoté témér 41 miliard EUR, zejména prostiednictvim mobilnich aplikaci, online platforem a karet.

Edenred je zapsdn na burze cennych papird Euronext v Parizi a je soucasti indexd CAC 40, CAC 40 ESG,
CAC Large 60, Euronext 100, Euronext Tech Leaders, FTSE4Good a MSCI Europe.

Znacky a loga uvedend a pouZitd v této tiskové zprdveé jsou ochrannymi zndmkami registrovanymi spole¢nosti EDENRED S.E., jejimi
dcefinymi spolecnostmi nebo tretimi stranami. Bez pisemného souhlasu jejich viastnika je nelze pouZit ke komerénim Gceldm.
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