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Kde, kdy a s kym?2 PrOzkum odhalil, jok obédvaiji
cestizameéstnanci. Az 5 % z nich jidlo vynechdava

Tretina Cechl v prdci obédvd o samoté, kaidy dvacdty dokonce vibec. Vyplyva
to z pruzkumu Barometr FOOD' mapuijiciho stravovaci ndvyky Cechd. V kvalitnim stravovani
ndm nejéastéji brani nevhodné pracovni prostiedi, podpora lepsiho zpusobu stravovani lezi
predevsim v rukou zaméstnavatele. Nej¢astéji si obédy nosime z domova, naopak pokles
registruji diive populdrni podnikové kantyny. Vlivem stagnace aZ mirného poklesu cen se viak
obédovi stravnici pomalu vraceji i do klasickych restauraci. Podle Edenred Restaurant Indexu
se prumérnd cena obéda drzi na priblizné stejnych Eastkdach vz treti mésic v fadé. Poéet plateb
v restauracich meziroéné stoupl o 15 %.

Pravidelny obéd je klicovym prvkem k udrzeni zdravého Zivotniho stylu. Vétsina zaméstnanc si
jej proto v prdci neodpusti. Podle vysledkd Barometru FOOD hlavni jidlo dne pravidelné
vynechdvad zhruba 5 % z nich. Dle odbornikd ale pravidelnost neni vie — zdleZi i na tom, kde
askym si obéd obvykle doprfavdme. Se spolupracovniky ze stejného oddéleni nejCastéji
ob&dva 59 % Cechl. Obé&d s rodinou nebo s prateli upfednostiivje 5 % pracovnikd. Neceld
fretina (31 %) zaméstnanc¥ pak obédvd o samoté.

+Z vysledkd prizkumu je jednoznacné patrné, Ze pokud tuto moZnost méme, preferujeme
obédvat v kolektivu. Zajisti-li zaméstnavatel spravné podminky, stavd se z obéda pravidelny
Zvyk, ktery odbourdvad stres a utuZuje vztahy na pracovisti. Zdroven motivuje zaméstnance se
do kanceldre vracet, Cimz se prohlubuje také jejich vztah ke znacce zaméstnavatele. Na druhé
strané ale podle dat fada stravnik( presto obédvd o samoté, nebo obéd zcela vynechdva.
Za bariéru pravidelného poledniho stravovdni uvdadéji zaméstnanci predevsim nevyhovujici
stav pracovniho mista &i prostiedi pro stravovadni,* vysvétluje Aneta Martiskovq, ¢lenka vedeni
spolecnosti Edenred.

Co zaméstnance motivuje k tomu, aby v prdci obédvali pravidelnéji?
Respondenti fadili polozky podle dulezitosti (1-9), vyssi hodnota znamend dllezitéjsi

Vhodné&jsi pracovni misto  m e 7 4
Finan¢ni foktory me— 7|
Stravenky IS 4,5
Delsi obédovd pauza meaeeessssssS—— b, |
Pevné stanovend obédovd pauza NEEEEEEEEEEE———— 5 3

Hromadné objedndvéni obéd( m— 4 |

Kuchyfka s posezenim mEam— 3 5

Odpocinkovd mistnost  —— 2,7
Vice restauraci i kantyn v okoli  n—— 2 2

Vyznamnou roli hraji také financni faktory. Osloveni zaméstnanci zminuji, Ze k tomu, aby v prdaci
obédvali pravidelngji, by je motivoval pfispévek od zaméstnavatele. Nezanedbatelnd &ast

1 Sbér odpoveédi prozkumu ,,Barometr FOOD" probihal od 26. Eervence 2023 do 24. z4ii 2023. V Ceské republice se jej zO&astnilo
celkem 4603 respondentU z fad drziteld karet Edenred. Ve vybranych zemich napii¢ Evropou (zahmujicich napfiklad Slovensko,
Francii, Itdlii a dalsi) se prizkumu zd&astnilo 35663 respondentu.
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zaméstnancy by rovné&Z ocenila delsi ob&dovou pauzu. ,Na stravovdni zaméstnancd
v pracovni dobé md zdsadni viiv zaméstnavatel, ktery svymi rozhodnutimi pfimo i nepfimo
ovlivrije jeho kvalitu a vyvdzenost. Prozkumy Hospoddiské komory CR i zkuSenosti konkrétnich
zaméstnavateld jasné dokazuji, Ze si podporou stravovdni zaméstnavatel zajisti vetsi
spokojenost zaméstnancy, a spolu s ni stoupne i jejich vykonnost. Nemusi pfitom jit pouze
o podporu finanéniho charakteru. DlleZité je doprdt zaméstnancUm dostatek ¢asu na obéd
a vytvoiit prostredi, ve kterém nepUsobi pUlhodinovd obédovd pauza jako obtiz, ale jako
vitand pirileZitost pro budovdni vztahd na pracovisti,” mini Tomds Prouza, viceprezident
Hospoddiské komory CR.

Obédy si nejcastéji pripravujeme sami

Pfimo v prostfedi kanceldfe béhem pracovnino dne nejCastéji obédvaji témér tfi pétiny
zaméstnancy. VEtsina si pritom k obédu davd jidlo, které si piinesli zdomova. Timto zpUsobem
nejCastéji obédvd 42 % pracovnikd. Neceld 4 % zaméstnancl v prdci obédvaiji jidlo, které
si pfinesli z restaurace, dalsi 4 % si nechdvdiji jidlo z restaurace dovézt rozvdzkovou sluzbou.

Mimo kanceldi na obéd vyrdzi asi tretina zaméstnancl. Nejpopuldréjsi jsou klasické
restaurace, ve kterych nejcastéji obédvd 22 % pracovnikd. To je ve srovndni's diive populdrnimi
podnikovymi kantynami (12 %) témér dvojndsobek. V pohodli domova se pak obvykle stravuje
necelych 10 % zaméstnancy. To odpovidd datim z otdzek v prizkumu tykajici se prdace
z domova, podle kterych pravé desetina zaméstnancd v pracovnim tydnu strdvi na home
office vice nez polovinu dni.

»Stravovdni z domova mdize byt prilezitosti vychutnat si spoleéné s rodinou vyvdzené, doma
pripravené jidlo z kvalitnich Eerstvych surovin, ale také rizikem v podobé snadné dostupnosti
nezdravych slanych i sladkych pochutin &i dovdzky z fast foodu konzumované ve spéchu
u pocitace. Méli bychom tak dbdt na to, jaké domdci prostfedi a kulturu stravovadni
si vytvorime. ProtozZe prdvé prostiedi, které nds obklopuje, do znacné miry utvari nase ndvyky,
vysvétluje MUDr. Eliska Selinger ze Statniho zdravotniho Ustavu.

Pro zaméstnance pracujici na home office, ktefi si nestinaiji jidlo sami pfipravit, nebo si na obéd
zajit do restaurace, predstavuje jednu z mdala moznosti, jak se béhem prace kvalitné najist
dovdzka. Alespori obcas si jidlo nechdavaji dorucit dvé fretiny zaméstnancl. Oblibu
rozvdzkovych sluzeb potvrzuji i data z Edenred Restaurant Indexu. Z néj vyplyvd, Ze ze viech
plateb restauracim za obédy je az 9 % realizovdno skrze rozvdzkoveé sluzby. Z hlediska celkové
utracené &astky jsou viak tyto transakce predstavuji 21 % celkové hodnoty plateb.

Nd&vrat do restauraci

Od zacatku letosnino roku priméré ceny obéda vytrvale stoupaly — kazdy mésic zhruba
o korunu. Nejvyssi primérnou Cdastku, pres 185 K&, jsme za hlavni jidlo plafili v srpnu. Nyni viak
ceny jiz freti mé&sic v fad& nerostou — ve vétiing regiond naopak mirné klesaji. Aktuding Cesi
za obédové menu v priméru zaplati 184,3 koruny. To je o korunu a 10 haléfd méné nez
v Cervenci, kdy primérnd cena dosdhla rekordnich 185 korun a 40 haléfd. K nejvyrazné&jsimu
poklesu doslo ve Zliné, kde ceny klesly o 4,1 koruny na soucasnych 162,8 korun. To je nejméné
v celé Ceské republice. Napriklad Jihlavané si ale naopak oproti ervenci priplatili o 3 koruny.
Mirny pokles cen je tak pravdépodobné jednim z faktor(, které stoji za postupnym ndvratem
stravnikd do restauraci.

.Nase data jednoznacné vypovidaji o ndrdstu poctu plateb v restauracich. Jejich mnoZstvi
oproti loriskému fijnu stouplo o 15 %. AZ o 21 % zdroven vzrostla celkovd ¢dstka, kterou cesti
zameéstnanci za obédy v restauracich utratili. Tento vyvoj je dobrou zprdvou nejen
pro restauratéry, ale i pro zameéstnance, pro které se stdvd navstéva restaurace béhem obéda
dostupnéjsi. Mohou si tak Castéji doprdat teplé, kvalitni a plnohodnotné jidlo spolecné s kolegy, "
komentuje vyvoj Aneta Martiskovd, ¢lenka vedeni Edenred.
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Prehled cen obédu podle Edenred Restaurant Indexu

nérust cen | ndrust cen | narist cen

V.23 | V.23 | VI.23 | VII.23 | VIII.23 2020/2023 2021/2023 | 2022/2023

Praha | 1446|1569 [1722]201,2| 202 | 203 |203,9 | 204.8 | 206,4 | 208.1 | 209.5 | 2083 | 2081 | 34.60% 23,20 % 540%
Budégjsokv‘?ce 1295 139,4 [ 1539 | 1845 | 185,4 [ 187,5 | 190,1 | 191,9 [191.5] 191.7 | 190,9 | 191.7 | 1918 | 3590% 28,70 % 540 %
Plzeii [ 128.6| 143 [159.3]189.6 | 189.7 | 188.8]189.9 [ 1919|1939 195 | 1943 | 1941 | 1943 | 37.50% 22,00 % 4,00%
Kf‘,’c'::;’y 1254 (1357 [ 1472 | 1708 | 1718 | 1725 | 171.6 [ 1735 [ 173.7 | 1757 | 1738 | 1748 | 1761 | 2830% 26,20 % 4,40 %
”LZ*L’;‘:‘:’ 1208 | 132,5 | 1425 | 162.6 | 162.8 [ 1643 | 166 | 1662|1682 1687 | 1663 | 167.3 | 1668 | 2430% 20,00 % 600%
Liberec | 1261 |137.4|150,7 | 1841 [ 1842 | 187.2 | 186.6 [ 1882 | 188,7 | 191.5 | 1921 | 1905 | 1888 | 3410% 26,30 % 490%
l';'r’sliig 1249 [ 1346 [ 1493 | 1773|1775 1783 | 1781 | 179.4 | 1808 | 182.6 | 1807 | 179.3 | 1792 | 3390% 24,30 % 310%
Pardubice | 1232 (1329 153 1819 182 | 1821|1824 1838|1837 | 1841 | 1826 | 1829 | 1804 | 3240% 20,60 % 2,60 %
Jinlava | 117,7[130,5]|137.8 [ 1607 | 162.8 | 163.9 | 164.4 | 1641 | 1635 | 1638 | 1646 | 1655 | 1668 | 2510% 2220 % 580 %
Brmo 1352 | 147,2 [ 1627 [ 1901 | 1911 [ 1927 1933|1937 [ 1945 | 196.4 | 196.2 | 1964 | 1968 | 34,00% 23,50 % 610%

Zlin 12141287 (1353|1615 | 161,9 [ 1632|1634 1638 [ 164.4| 1669 | 1654 | 1635 | 1628 | 2480% 22,10% 2,00 %
Olomouc | 1183 1223|1345 163.6 | 1637 | 1638|1627 1637 [ 1654 1658 | 163.6 | 1639 | 165 3320% 23,90 % 4,00%
ostrava | 1184|1292 1462|1737 (1738|1736 | 1756 [ 1766 | 1780 | 179 | 1794 | 179 | 1799 | 39.80% 26,40 % 630%
reiﬁ;':i‘;’m 128 | 139 | 153,3|177.8[178,3|179,4 | 180,3 [ 181,1| 182,4 | 1854 | 1848 | 1846 | 1843 [ 3200% 23,40 % 5,90 %

Barometr FOOD a FOOD Assembly

Prozkum Barometr FOOD od roku 2009 kaZzdoro¢né monitoruje ocekdvdani, poZadavky a zvyky strdvnik
napfic zemémi EU. Hlavnim koordindtorem projektu je spolecnost Edenred, ve spoluprdci s 25 evropskymi
partnerskymi organizacemi a univerzitami. Barometr je soucdsti Programu FOOD (Fighting Obesity through
Offer and Demand) pod hlavic¢kou Evropské komise, jehoz cilem je podpora nutricné vyvdzené obédové
stravy ve spoluprdci se zaméstnanci a restauracemi. Prvni Cdst vysledkd letosniho prizkumu zvefejnila
spolecnost Edenred spolecné s partnery v rdmci FOOD Assembly, a to u pfileZitosti Svétového dne jidla
(16. fijna).

O spolecnosti Edenred CZ

Edenred CR pecuje o 700 000 kazdodennich vzivatelb z fad zaméstnanc, kterym poskytuje sluzby v siti
57 000 partnerskych provozoven. V oblasti digitalizace paffi klidrom na éeském trhu. Stravenky
a volnocasové benefity jsou k dispozici na jedné platebni karté Edenred Card. Karta umoziuje platbu
mobilnimi aplikacemi Apple Pay a Google Pay. Cerpdni benefitl je mozné online diky platformé Edenred
Benefity Café. O tom, jak benefity implementovat k co nejvétsi spokojenosti zaméstnancu, radi Edenred
firmdm na nové spusténém Edenred Wellbeing Blogu.

Edenred je predni digitdini platforma pro sluzby a platby — a také kazdodenni spolecnik pracuijicich,
spojujici pres 60 miliond uZivateld a 2 miliony partnerskych provozoven ve 45 zemich prostrednictvim témér
1 milionu firemnich klientd.

Edenred nabizi specifickd platebni feseni pro konkrétni pouziti zaméfend na stravovdni (stravenky),
motivaci (ddrkové karty, platformy pro zapojeni zaméstnancd), mobilitu (Cerpaci stanice, Udrzba, mytné
Ci parkovné) a firemni platby (virtudini karty).

V souladu s posldnim skupiny vyjaddfenym sloganem ,,Enrich connections. For good* umozniuji tato feseni
zlepsovat pohodu a kupnisilu uZivatell. Posilujii atraktivitu a efektivitu spolecnosti, oZivuiji trh prdce a mistni
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ekonomiku. Rovnéz podporuji pfistup ke zdravésim potravindm, produktdm 3etrné&iim k Zzivotnimu
prostiedi a ekologictéjsi dopravé.

12 000 zaméstnancy spolecnosti Edenred usiluje o to, aby se svét prace stal propojenym ekosystémem,
ktery se kazdym dnem stdvd bezpel&néjsim, efektivnéj§im a zodpovédné&jsim.

V roce 2022 skupina diky svym globdlnim technologickym aktivdm spravovala obchodni objem témér
38 miliard EUR, zejména prostfednictvim mobilnich aplikaci, online platforem a karet.

Edenred je zapsdn na burze cennych papird Euronext v Parizi a je soucdsti indexd CAC 40, CAC 40 ESG,
CAC Large 60, Euronext 100, Euronext Tech Leaders, FTSE4Good a MSCI Europe.

Znacky a loga uvedend a pouZitd v této tiskové zprdvé jsou ochrannymi zndmkami registrovanymi spolecnosti EDENRED S.E., jejimi
dcefinymi spoleénostmi nebo tretimi stranami. Bez pisemného souhlasu jejich viastnika je nelze pouizit ke komerénim u&eldm.

KONTAKT PRO MEDIA

Jan Kroupa
Tel. +774 992 274
jan.kroupa@dfmg.cz
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