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Tfindcty plat d& letos zaméstnancim tretina
firem, ukdzal prizkum

Pfes 30 % firem pldnuje vyplatit zaméstnancum ffindcty nebo &trndcty plat. Kromé finanénich
bonusu ale firmy sazeji i na jiné formy odmén. Zcela nejoblibenéjsim prosincovym benefitem
se U HRistU podle dat z pruzkumu staly vdnoéni veéirky. Letos je uspoidda zhruba 65 %
zaméstnavatell. Populdrni jsou rovnéz vanoéni darky a darkové poukazy - ty zaméstnanciom
vénuje az 37 % firem. Hlavni motivaci personalistU pfi vybéru odmén na konci roku muze byt
podle odborniku snaha pfizpuUsobit se novym trendiUm a podpoiit svUj employer branding.

Vdanocni €as je pro mnoho firem prileZitosti podékovat svym zaméstnancim za celoro&ni Usili.
Tradiéni zpUsoby odménovani, jako jsou vanoéni vedirky, teambuildingy a ddrkové poukazy, si
proto stdle drzi nejvétsi oblibu mezi maijiteli firem a personalisty. Vadnocni oslavu pldnuje pro své
zaméstnance usporddat bezmdla 65 % firem, zatimco zhruba 37 % z nich jim vénuje ddrky nebo
poukazy. Vyplyvd to zlistopadového prizkumu! Recruitment Academy ve spoluprdci se
spole¢nosti Edenred. ,,Data z prizkumu potvrzuji, Ze v oblibé zdstavaiji tradicni formy ocenéni,
jako jsou vanocni vecirky a teambuildingy, které podporuji tymového ducha. Vedle toho ale
roste zdjem také o personalizované benefity, jako napriklad ddrkové poukazy nebo prispévek
na volnocasové aktivity. To odrdZi snahu firem prlizpUsobit se rdznorodym potfebdm
zaméstnancy a dlouhodobé silici poptdvku po flexibilité ze strany zaméstnancd,” doddva
Aneta Martiskova, élenka vedeni spoleénosti Edenred.

Nejpopuldrnéjsi je materialni odména

Ve firmdch ale letos nebude nouze ani o dalsi oblibeny benefit v ocich zaméstnancl - finanéni
odmeény. Bonusy nad rédmec bézné mzdy na konci roku, takzvany , tfindcty" &i ,&trndcty" plat,
pldnuje vypldcet az 30,4 % firem. Jinou formou financniho bonusu své zaméstnance obdaruje
32 % spolecnosti. V pomysiném Zebficku oblibenosti tak tyto formy odmén predstavuiji treti
a ¢tvrtou pricku. Jako dalsi pldnované ,novorocni* odmény personalisté v 29,4 % pripadd
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1 Sbér dat prizkumu ,,PéCe o dusevni zdravi & Trendy mezi zaméstnavateli 2024 probihal prostfednictvim platformy Survio od 21.
listopadu do 3. prosince 2024, na vzorku 102 respondentU z fad personalistd.
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uvedli pfispévek na volnocasové aktivity. Naopak mezi méné casté benefity s koncem roku
patii prispévek na zdravi (16,7 %) nebo placené volno navic (12,7 %).

Ocenéni i motivace do nového roku

Benefity s koncem roku mohou z pohledu zaméstnavatele pinit hned nékolik dUleZitych roli
najednou. Napriklad jde o efektivni zpUsob, jak budovat vztah zaméstnanc( k viastni znacce
nebo se odlisit na trhu prdce. ,,Vdnoéni benefity jsou idedini prileZitosti, jak zaméstnancim
podékovart za jejich praci a motivovat je do dalsiho roku. Pro mnoho firem je to nejen zpUsob
ocenéni, ale i Sance posilit loajalitu a vytvorit prijiemnou atmosféru v tymu. Ackoliv materidini
formy odmeény patii mezi ty nejoblibenéjsi, dlouhodobé roste i zdjem o benefity, které reflektuji
potfebu rovnovdahy mezi praci a osobnim Zivotem, a to predevsim u mliadsich generaci
zaméstnancy,* fik& José Kadlec, spoluzakladatel Recruitment Academy.

O spolecnosti Edenred CZ

Edenred CR pecuje o 700 000 kazdodennich uzivatel z fad zaméstnancl, kterym poskytuje sluzby v siti
57 000 parinerskych provozoven. V oblasti digitalizace paffi klidrom na &eském trhu. Stravenky
a volnoéasové benefity jsou k dispozici na jedné platebni karté Edenred Card. Karta umoziuje platbu
mobilnimi aplikacemi Apple Pay a Google Pay. Cerpdni benefitl je moiné online diky platformé Edenred
Benefity Premium. O tom, jak benefity implementovat k co nejvétsi spokojenosti zaméstnancu, radi
Edenred firmdm na nové spusténém Edenred Wellbeing Blogu.

Edenred je pfedni digitdini platforma pro sluzby a platby — a také kazdodenni spolecnik pracuijicich,
spojujici pres 60 miliond uZivateld a 2 miliony partnerskych provozoven ve 45 zemich prostrednictvim témér
1 milionu firemnich klient0.

Edenred nabizi specifickd platebni feseni pro konkrétni pouZiti zaméfend na stravovdni (stravenky),
motivaci (ddrkové karty, platformy pro zapojeni zaméstnancd), mobilitu (Eerpaci stanice, Udrzba, mytné
Ci parkovné) a firemni platby (virtudini karty).

V souladu s posldnim skupiny vyjadfenym sloganem ,,Enrich connections. For good" umozniuji tato feSeni
zlepSovat pohodu a kupnisilu uZivateld. Posiluji i atraktivitu a efektivitu spolecnosti, oZivuji trh prace a mistni
ekonomiku. RovnéZ podporuji pfistup ke zdravésim potravindm, produktim Setrné&iim k Zivotnimu

prostfedi a ekologiCtéjsi dopravé.

12 000 zaméstnancy spolecnosti Edenred usiluje o to, aby se svét prace stal propojenym ekosystémem,
ktery se kazdym dnem stavd bezpelnéj§im, efektivnéjsim a zodpovedné&jsim.

V roce 2023 skupina diky svym globdinim technologickym aktivdm spravovala obchodni objem témér
41 miliard EUR, zejména prostfednictvim mobilnich aplikaci, online platforem a karet.

Edenred je zapsdn na burze cennych papird Euronext v Parizi a je soucdsti indexd CAC 40, CAC 40 ESG,
CAC Large 60, Euronext 100, Euronext Tech Leaders, FTSE4Good a MSCI Europe.

Znacky a loga uvedend a pouZitd v této tiskové zprdveé jsou ochrannymi zndmkami registrovanymi spolecnosti EDENRED S.E., jejimi
dcefinymi spolecnostmi nebo tretimi stranami. Bez pisemného souhlasu jejich viastnika je nelze pouZit ke komerénim Gceldm.
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