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Benefity napric generacemi: mladi chtéji
sluzebni auto, starsi sazeji na vzdélavani

Az 63 % zaméstnancu se pii vybéru prace fidi nabidkou benefitu. Prizkum spoleénosti Ederned
vsak odhalil zasadni rozdily v postoji k zaméstnaneckym benefittm napii¢ generacemi.
Zatimco star$i zaméstnanci vnimaji benefity za vitany bonus nad radmec mzdy, mladsi
generace je povaziuji za standardni soucdst firemni kultury a preferuji pestry vybér podle
individudlnich preferenci. Mezi top 5 nejzddanéjsich benefitd se fadi prispévky na stravovani
a volny ¢as, dovolend navic, sick days a penzijni &i Zivotni pojisténi. Nejvyraznéjsi rozdily
v preferencich se odrdzeji v poptavce po sluzebnim voze, péci o dusevni zdravi ¢i benefitech
zamérenych na vzdéldni a osobni rozvoj.

Ve vybéru nejatraktivnéjsich benefitd maji zaméstnanci jasno. Dlouhodobé nejzddanégjsim
znich se v bfeznovém prizkumu spole&nosti Edenred ukdzal piispévek na stravovani, ktery
oznadilo za dUleZity 86 % zaméstnanc( generace Z (18-29 let), 90 % piislusnik¥ stredni generace
(30-49 let) a 90,2 % zaméstnancy starsich 50 let (50-65 let). Do pétice nejoblibenéjsich benefitd
(z nabidky celkem dvaceti moznosti) se ddle podle vysledkd setfeni fadi prispévek na penzijni
a zivotni pojisténi, prispévek na kulturu, sport arekreaci, sick days a dovolend nad rdmec
z&kona. Tyto kategorie oznadilo za dilezité v priméru 80 % zaméstnanc.

TOP 5 nejoblibenéjsich benefitd podle véku (v %)
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Ackoliv na prvni pétici nejoblibenéjich se zaméstnanci napfi¢ generacemi shoduiji, v pfipadé
fady dalsich benefitd panuji vyrazné rozdily. Napriklad u zaméstnancU starSich padesdti let je
zdjem o benefity mimo prvni pétici nejoblibenéjsich vyrazné nizsi. ,,Z vysledkd Setieni je patrné,
Ze starsi generace preferuji ovérené jistoty v podobé ,klasickych’ benefitd, jako je dovolend
nebo prispévek na stravovdni. Naopak u mladsich generaciregistrujeme priklon k alternativnim
druhdm benefitd a chut experimentovat. U generace 7 tak zaméstnavatelé uspéji treba
snabidkou pruzné pracovni doby nebo pfispévkem na terapie,  vysvétluje
Kldra Krumphanslovd, HR manazerka ze spoleénosti Edenred.
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A co dalsi polarizujici benefity2 Treba kurzy osobniho rozvoje oceni jen 27 % zaméstnancl
v nejstardi zkoumané generaci, zatimco ve dvou zbyvajicich dosahuji oblibenosti mezi 40 az 50
procenty. Podobné jsou na tom také prispévky na vzdéldvdani. Relativné silnéjsi popularité se
zase u stfedni generace (30-49 let) t&3i jazykové kurzy (56 %) nebo zdvodni stravovdni (41 %).

Generace Z mad zdjem o vzdélavani i flexibilitu

Prislusnici generace Z (nar. po roce 1996) tvorii 18 % populace - a jejich preference ovlivauiji
nejen nejnovéjsi trendy, ale také kontext jejich zivotni situace. Az 57 % z nich mda napriklad
podle prizkumu zdjem o sluzebni vozidlo, 48,6 % pak o odborné vzdéldvani. V souvislosti
s pozadavky nejmladsich zaméstnancl jsou jednim

z nejCastéji diskutovanych témat také flexibilita Rozdily v oblibenosti
a moznost prdce na ddlku. Zatimco viastni misto dalsich vybranych
v kanceldfi je zajimavym benefitem pro az 27 % benefitu (v %)
pracujicich vrdmci generace 50+, v pfipadé
nejmladsich zaméstnancd o néj projevilo zdjem jen 80
21 % dotazovanych.
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Kli¢ova je pestra nabidka benefitu

Zavéry prizkumu potvrzuji, preferenci mladsich generaci vi&i benefitdm podporujicim jejich
profesni r0st, zatimco starsi zaméstnanci ocenuji spise benefity, které jim pomdhaiji 1épe sladit
prdci a osobni zivot. ,,Mladsi zaméstnanci se snazi zvySovat svou hodnotu na trhu prdce, proto
kladou ddraz na vzdéldvani a osobni rozvoj. Stfedni generace vnimd vzdéldvaci benefity jako
ndstroj ke kariérnimu posunu nebo rekvalifikaci, zatimco starsi zaméstnanci se soustredi spise
na stabilitu a dlouhodobé jistoty," vysvétiuje Aneta Martiskova.

Zdroven piipoming, Ze idedini skladba benefitd by vidy méla odrdzet charakter odvétvi,
lokalitu a vékovou strukturu zaméstnanct dané firmy. ,,Rostouci rozdily napfic generacnimi
preferencemi potvrzuji, Ze pro zaméstnavatele je klicové hlubsi porozuméni individudinim
preferencim pracujicich. Ackoliv firmy mohou vZidy vsadit na univerzdliné oblibenou skladbu
benefitd, neméné ddleZitd je i sirsi moZnost vybéru na miru. Diky ni stoupd nejen spokojenost
zaméstnancy, ale i atraktivita daného zaméstnavatele mezi konkurenci na trhu prdce,* uzavird
Martiskovad s tim, Ze benefity povazuje za dileZity faktor pri rozhodovéni o piijeti pracovnino
mista az 63 % zaméstnancu.
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O spolecnosti Edenred CZ

Edenred je predni digitdini platformou pro sluzby a platby a také kazidodennim spolecnikem
zaméstnancl spojujicim pres 60 miliond uZivateld a vice nez 2 miliony partnerskych provozoven ve
45 zemich prosttednictvim 1 milionu firemnich klient0.

Edenred nabizi specifickd platebni feseni pro konkrétni pouziti zamérend na stravovdni (pfispévek na
stravovdni), engagement (ddrkové karty, platformy pro zapojeni zaméstnanc®), mobilitu
(multienergetickd feseni, véetné nabijeni EV, Udrzba, mytné &i parkovné) a firemni platby (virtudini karty).

V souladu se z&dmérem skupiny ,,Enrich connections. For good" umoznuji tato feseni zlepsovat pohodu
a kupni silu uZivateld. Zlepsuji i atraktivitu a efektivitu spoleénosti, oZivuji trh pradce a mistni ekonomiku.
Rovnéz podporuji pistup ke zdravéjsi stravé, produktdm setrnésim k Zivotnimu prosttedi a udrziteln&jsi
mobilité.

12 000 zaméstnancy spolecnosti Edenred usiluje o to, aby se svét prace stal propojenym ekosystémem,

ktery je kazdym dnem bezpelnéjsi, efektivnéjsi a zodpoveédnéjsi.

V roce 2024 skupina diky svym globdinim technologickym aktivim spravovala obchodni objem témér
45 miliard EUR, a to pfedevsim prostfednictvim mobilnich aplikaci, online platforem a karet.

Edenred je zapsdn na burze cennych papird Euronext v Paiizi a je soucdsti indexd CAC 40, CAC 40 ESG,
CAC Large 60, Euronext 100, Euronext Tech Leaders, FTSE4Good, DJSI Europe Index, DJSI World Index
a MSCI Europe.

Znacky a loga uvedend a pouZitd v této tiskové zprdvé jsou ochrannymi zndmkami registrovanymi spolecnosti EDENRED S.E., jejimi
dcefinymi spoleénostmi nebo tretimi stranami. Bez pisemného souhlasu svého viastnika je nelze pouzit ke komerénim u&eldm.
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